
1.3.6. Arbeidsomstandighedenwet 
De Arbeidsomstandighedenwet (of kortweg Arbowet) is een Nederlandse wet die regels bevat voor 
werkgevers en werknemers om de gezondheid, de veiligheid en het welzijn van werknemers en 
zelfstandig ondernemers te bevorderen. Doel is om ongevallen en ziekten, veroorzaakt door het 
werk, te voorkomen. 
De Arbowet is een kaderwet. Dat betekent dat hierin geen concrete regels staan maar algemene 
bepalingen en richtlijnen over het arbeidsomstandighedenbeleid (arbobeleid) in bedrijven. De 
Arbowetgeving valt uiteen in vier delen: 

 de Arbeidsomstandighedenwet 
 het Arbeidsomstandighedenbesluit (Arbobesluit) 
 de Arbeidsomstandighedenregeling (Arboregeling) 
 de Beleidsregels arbeidsomstandighedenwetgeving (Arbobeleidsregels) 

Klik om de volledige Arbeidsomstandighedenwet te lezen. 
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